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REGULAMENTO DE OPERACIONALIZA(}AO
Nucleos de Estudos do CRA-BA

CAPITULOI
DA NATUREZA, FINALIDADE E PRINCIiPIOS DOS NUCLEOS DE ESTUDOS

Art.1° - Os Nucleos de Estudos sao instancias técnico-académicas de carater
institucional, consultivo e ndo deliberativo, instituidas pela Resolugdo Normativa
CRA-BA n° 02/2010 e regulamentadas pelo presente Regulamento

§ 1° Os Nucleos de Estudos tém por finalidade promover estudos, pesquisas e
debates em areas especificas da Administracdo, em consonancia com a
legislacao profissional vigente, observando, obrigatoriamente, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, ética,
transparéncia e interesse publico.

§2° As atividades desenvolvidas pelos Nucleos de Estudos deverao resultar em
produtos institucionais mensuraveis, de natureza técnico-cientifica ou
educacional, previamente aprovados pela Diretoria de Desenvolvimento
Profissional (DDP) e alinhados aos objetivos definidos no § 5° deste artigo.

§3° E expressamente vedada a utilizagdo dos Nucleos de Estudos para fins
pessoais, comerciais, politico-partidarios, eleitorais ou de autopromocéao
profissional, sob qualquer forma.

§4° Constituem objetivos especificos dos Nucleos de Estudos:

| — Discutir aspectos relacionados a inovagao tecnoldgica aplicada as diversas
areas da Administracao;

Il — Promover debates acerca de problematicas organizacionais enfrentadas por
profissionais e institui¢des;

Il — Fomentar a atualizagdo continua dos profissionais de Administragao,
contribuindo para o desenvolvimento de competéncias essenciais a atuagao no
ambiente organizacional contemporaneo;

IV — Produzir conteudo e produtos técnico-cientificos relacionados as tematicas
de atuacao de cada Nucleo, cuja titularidade patrimonial e institucional, bem
como a publicagéo e divulgagdo em quaisquer meios de comunicag¢ao, sdo de
responsabilidade exclusiva do Conselho Regional de Administragdo da Bahia —
CRA-BA, condicionadas a autorizacdo da Diretoria Executiva, mediante
deliberacao da Plenaria.

§5° Os produtos referidos no § 2° poderdao compreender, entre outros, livros,
artigos cientificos, pesquisas, palestras, seminarios, transmissdes on-line,
paginas eletrénicas, cursos, e-books e eventos correlatos, cuja proposi¢cao
cabera ao Coordenador do Nucleo, devendo ser submetida a aprovacao da
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Diretoria de Desenvolvimento Profissional (DDP), com a devida chancela
institucional do CRA-BA.

§6° Os produtos desenvolvidos no ambito dos Nucleos de Estudos nao poderao,
em nenhuma hipoétese, gerar beneficio, vantagem ou ganho pessoal a quaisquer
de seus participantes, devendo ser resguardados o carater institucional das
acdes e os principios da impessoalidade, da ética e do interesse publico.

CAPITULOII
DAS AREAS PRIORIZADAS PARA PESQUISA

Art. 2° — Os Nucleos de Estudos atuardo em areas compativeis com a Lei n°
4.769, de 9 de setembro de 1965, podendo abranger temas emergentes ou
estratégicos para o desenvolvimento profissional da categoria, mediante
proposta da Diretoria de Desenvolvimento Profissional (DDP), aprovagao da
Diretoria Executiva e deliberacédo da Plenaria do CRA-BA.

§1°. Constituem areas priorizadas para pesquisa, estudo e produgao técnico-
cientifica, entre outras:

| — Administragao Geral e areas correlatas previstas na legislagao profissional,
Il — Administracdo de Empresas Familiares;

[l — Administragao da Producgao e Logistica;

IV — Gestao Sustentavel;

V — Empreendedorismo e Inovacéo;

VI — Governancga Publica;

VIl — Administragcdo em Servicos de Saude;

VIl — Gestao Esportiva;

IX — Administragcao em Pericia Judicial;

X- Administragao Financeira;

XI = Outros, desde que compativeis com a legislagao profissional vigente.

§2° Acriagao, fusao, suspensao ou encerramento de Nucleos de Estudos podera
ser proposta pela Diretoria de Desenvolvimento Profissional (DDP), devendo ser
submetida a analise e aprovacao da Diretoria Executiva do CRA-BA e a
deliberacao da Plenaria.

CAPITULO Il
DA CRIAGAO E SUPERVISAO DOS NUCLEOS DE ESTUDOS
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Art. 3° — A criacdo dos Nucleos de Estudos sera proposta pela Diretoria de
Desenvolvimento Profissional (DDP) do CRA-BA, observados os critérios e as
disposigdes estabelecidos neste Regulamento.

§ 1° As propostas de criagdo dos Nucleos de Estudos deverao ser submetidas a
analise e aprovacao da Diretoria Executiva do CRA-BA e, posteriormente,
encaminhadas a deliberagao final do Plenario.

§ 2° Compete exclusivamente a Diretoria de Desenvolvimento Profissional (DDP)
a supervisao técnica, administrativa e ética dos Nucleos de Estudos, inclusive no
que se refere ao acompanhamento dos procedimentos relacionados a aplicacao
de sang¢des administrativas, nos termos das disposi¢cdes deste Regulamento.

§ 3° Os Nucleos de Estudos ndo possuem autonomia administrativa, financeira
ou decisodria, devendo suas ag¢des observar, obrigatoriamente, as diretrizes
institucionais e as instancias competentes do CRA-BA.

§ 4° O planejamento, a execucéo e os resultados das atividades dos Nucleos de
Estudos observarao o disposto no art. 5° deste Regulamento, sob a superviséo
da Diretoria de Desenvolvimento Profissional (DDP).

§ 5° A participagdo nos Nucleos ocorre de forma voluntaria e altruistica, com
finalidade exclusivamente académica e cientifica, ndo implicando, em nenhuma
hipotese, a existéncia de vinculo empregaticio ou relagao trabalhista, tampouco
0 pagamento de remuneragdo, nem caracterizando contrato de prestagao de
servicos de qualquer natureza com o CRA-BA.

CAPITULO IV
DA COORDENAGAO DOS NUCLEOS DE ESTUDOS

Art. 4° — Cada Nucleo de Estudos sera coordenado por Profissional de
Administracao, pelo periodo de 2 (dois) anos, permitida a renovagéo, mediante
avaliacdo e aprovagdo da Diretoria Executiva do Conselho Regional de
Administracdo da Bahia.

§ 1° A selecao para a fungdo de Coordenador de Nucleo sera realizada por
meio de processo seletivo conduzido pelo CRA-BA, composto pelas seguintes
etapas:

| — Publicacao de edital especifico;
Il — Analise curricular;
Il — Entrevista com os candidatos habilitados.

§ 2° O processo seletivo sera conduzido por Comissdo especialmente
constituida para essa finalidade, presidida pela Diretoria de Desenvolvimento
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Profissional (DDP), que avaliara os candidatos conforme critérios técnicos e a
aderéncia ao perfil do respectivo Nucleo de Estudos.

§ 3° Para o exercicio da fungdo de Coordenador de Nucleo de Estudos, o
candidato devera atender aos seguintes requisitos:

| — Ser Profissional de Administragado devidamente registrado;

Il — Ser docente do ensino superior na area de Administracao;

[Il — Estar em dia com suas obrigagdes junto ao CRA-BA;

IV — Possuir representatividade e experiéncia comprovada na area tematica do
Nucleo pretendido;

V — Estar alinhado aos principios, diretrizes e objetivos dos Nucleos de Estudos
do CRA-BA.

§4° Encerrado o mandato da Diretoria Executiva, o Coordenador do Nucleo
podera permanecer no exercicio de suas funcdes até completar 2 (dois) anos de
exercicio.

§ 5° O exercicio da funcdo de Coordenador do Nucleo tera prazo de 2 (dois)
anos, admitida uma unica recondugao por igual periodo, mediante deliberacéo
da Diretoria Executiva e aprovagéo da Plenaria do CRA-BA, findo o qual encerra-
se definitivamente o mandato, vedada nova recondug¢ao consecutiva.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DO NUCLEO DE ESTUDOS
Art. 5° — Compete ao Coordenador do Nucleo de Estudos:

| — Planejar, organizar e divulgar previamente a agenda de encontros e atividades
do Nducleo, por semestre ou periodo equivalente;

Il — Analisar a documentacao e o perfil dos candidatos, verificando o atendimento
aos requisitos minimos para participacdo e contribuicdo nas atividades do
Nucleo;

Il — Apresentar, no primeiro encontro de cada periodo, as normas de
funcionamento, o cddigo de conduta, a metodologia adotada e os temas a serem
desenvolvidos;

IV — Definir e aplicar métodos de estudo compativeis com a area tematica do
Nucleo e com os objetivos institucionais estabelecidos pelo Conselho Regional
de Administracdo da Bahia — CRA-BA,;

V — Prestar informacdes e contas das atividades do Nucleo sempre que solicitado
pelas instancias competentes do CRA-BA;

VI — Fomentar o didlogo ético, colaborativo e respeitoso entre os membros,
assegurando ambiente adequado ao desenvolvimento das atividades;
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VIl — Articular-se institucionalmente com os demais Nucleos de Estudos, visando
a integracao e a interdisciplinaridade das acgdes;

VIl — Priorizar a realizagao de atividades conjuntas e eventos interdisciplinares,
respeitadas as areas de competéncia de cada Nucleo;

IX — Elaborar o planejamento anual ou semestral das atividades do Nucleo sob
sua responsabilidade, em consonancia com as diretrizes do planejamento
estratégico da Diretoria de Desenvolvimento Profissional (DDP), devendo
submeté-lo a apreciacio, aprovagdo e acompanhamento da referida Diretoria.

§ 1° O Coordenador exercera fungdo em regime de colaboragéo, competindo-
Ihe zelar pela boa convivéncia, pelo cumprimento das normas internas e pela
observancia dos principios éticos e dos objetivos institucionais do CRA-BA.

§ 2° Compete ao Coordenador prevenir, orientar e intervir em situagbes de
conflito ou descumprimento de normas no ambito do Nucleo, inclusive em
ambientes virtuais, podendo adotar medidas administrativas internas nos limites
de sua competéncia, devendo comunicar formalmente a Diretoria de
Desenvolvimento Profissional (DDP) quando a situagéo ensejar a aplicagéo de
sangdes administrativas, na forma do art. 14 deste Regulamento.

§ 3° Os membros do Nucleo deverdo observar e cumprir as orientagées do
Coordenador, sujeitando-se, em caso de descumprimento, as sangdes
administrativas previstas no art. 14 deste Regulamento, mediante ciéncia do
interessado e comunicagao a Diretoria de Desenvolvimento Profissional (DDP).

§ 4° O Coordenador devera submeter a apreciagcédo e aprovagao da Diretoria de
Desenvolvimento Profissional (DDP) os documentos relativos ao funcionamento
e ao planejamento do Nucleo de Estudos, especialmente:

| — Plano de Trabalho, contendo objetivos, metas e estratégias de atuacgao;
Il — Calendario de reunides, com indicacao de datas, periodicidade e modalidade;
Il — Projetos e propostas de eventos, com definicdo de temas, publico-alvo e
cronograma.

§ 5° Compete ao Coordenador manter o controle da frequéncia dos membros,
comunicando a Diretoria de Desenvolvimento Profissional (DDP) as auséncias
relevantes ou reiteradas, para fins de adogdo das medidas administrativas
cabiveis.

§ 6° E vedada a participacdo do Coordenador de Nucleo de Estudos como
membro de outro Nucleo, com o objetivo de evitar conflito de fungdes,
sobreposicao de responsabilidades e prejuizo a gestdo das atividades sob sua
coordenacao.

§ 7° Compete ao Coordenador do Nucleo de Estudos advertir, suspender ou
propor o desligamento de membro que adotar comportamento inadequado ou
desrespeitoso, inclusive em ambientes virtuais, quando configurada violagao ao
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Codigo de Etica do Profissional de Administragdo ou as normas deste
Regulamento, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com comunicagéo
formal a Diretoria de Desenvolvimento Profissional (DDP).

CAPITULO VI
DA SUBSTITUIGAO E DESLIGAMENTO DO COORDENADOR

Art.6° — A substituicdo ou desligamento do Coordenador do Nucleo de Estudos
ocorrera nas seguintes hipoteses:

| — Pelo término do prazo de mandato estabelecido neste Regulamento;
Il — Por decisdo administrativa do Conselho Regional de Administragao da Bahia;
[l — Por solicitagcado formal do préprio Coordenador;

IV — Por solicitagado apresentada pela Diretoria de Desenvolvimento Profissional
(DDP), devidamente fundamentada no n&o cumprimento das atribui¢cdes
previstas neste Regulamento, observado o direito de defesa e o contraditorio.

§1° Em qualquer das hipoteses previstas nos incisos deste artigo, o afastamento
devera ser comunicado ao Plenario, cabendo a Diretoria de Desenvolvimento
Profissional (DDP) realizar a comunicagéo oficial ao Coordenador desligado, por
meio de correspondéncia formal.

§2° No caso de desligamento por solicitagdo do préprio Coordenador, este
devera encaminhar carta de renuncia ao CRA-BA, informando sua decisio.

§3° A substituicdo do Coordenador observara o mesmo procedimento previsto
para o processo de nomeacao, incluindo processo seletivo, analise curricular e
entrevista, conforme estabelecido neste Regulamento, devendo a escolha ser
homologada pela Presidéncia.

§4° O Coordenador que estiver deixando o cargo podera apresentar indicagao
de possivel substituto, devendo submeter-se aos critérios definidos no art. 4°, §
1°, deste Regulamento.

§5° A proposta de desligamento apresentada pela Diretoria de Desenvolvimento
Profissional sera encaminhada a Superintendéncia do CRA-BA, que a
submetera ao Presidente do Conselho. Cabera ao Presidente decidir pelo envio
da matéria ao Plenario.

CAPITULO VII
DOS MEMBROS DOS NUCLEOS DE ESTUDOS

Art. 7° — Poderao participar como membros dos Nucleos de Estudos:
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| — Profissionais da Administracdo regularmente registrados no CRA-BA;
Il — Estudantes de graduagao em Administragao ou cursos tecnoldgicos da area,
registrados no CRA-BA na categoria de estudante.

§ 1° O processo seletivo sera conduzido por Comissdo especialmente
constituida para essa finalidade, sob a presidéncia da Diretoria de
Desenvolvimento Profissional (DDP), tendo como Vice-Presidente o
Coordenador do Nucleo ao qual o candidato se inscreveu, cabendo a Comisséao
a avaliagcdo dos candidatos segundo critérios técnicos e de aderéncia ao perfil
do respectivo Nucleo de Estudos.

§ 2° A selecao para membro de Nucleo sera realizada por meio de processo
seletivo conduzido pelo CRA-BA, composto pelas seguintes etapas:

| — Publicacao de edital especifico;
Il — Analise curricular;
Il — Entrevista com os candidatos habilitados.

§3° Cada Nucleo de Estudos devera ter composicdo minima de 5 (cinco)
Profissionais de Administragédo registrados no CRA-BA, podendo contar com a
participagéo de estudantes, nos termos do art. 7° deste Regulamento, observado
o limite maximo de 10 participantes definido pela Diretoria de Desenvolvimento
Profissional (DDP).

Art. 8° — A Pessoa Juridica registrada no CRA-BA podera indicar profissionais
da Administragao a ela vinculados para participar do processo seletivo de que
trata o Art. 7°, concorrendo, em igualdade de condi¢gbes, as vagas destinadas
aos profissionais no respectivo Nucleo de Estudos.

Art. 9° — Os profissionais convidados nao poderédo integrar o Nucleo como
membros, nao possuindo direito a permanéncia fixa nem participacdo em
processos deliberativos, podendo comparecer apenas as atividades autorizadas
pelo Coordenador.

Art. 10 — As inscricdes para os Nucleos de Estudos serao realizadas anualmente,
mediante edital divulgado pelo CRA-BA e encaminhado a todos os registrados
em sua base de dados.

Art. 11 — Os dias e horarios das reunides de cada Nucleo serao divulgados no
site oficial do CRA-BA.

Art. 12 — N&o havera cobranga de taxas de participagdo dos integrantes dos
Nucleos de Estudos.

Art. 13 — Fica vedada a participacédo de um mesmo membro em mais de 1 (um)
Nucleo de Estudos, sendo permitida a vinculagdo exclusiva a um unico Nucleo
durante o periodo de vigéncia.
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Art. 14 — O membro do Nucleo de Estudos podera ser advertido, suspenso ou
desligado em decorréncia de comportamento inadequado ou desrespeitoso,
inclusive em ambientes virtuais, quando configurada violagdo ao Cédigo de Etica
do Profissional de Administragdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUIGOES, FREQUENCIA E DESLIGAMENTO DOS MEMBROS

Art.15 — Cabe aos participantes dos Nucleos de Estudos:

| — Comprometer-se com a assiduidade e pontualidade nas reunides e
atividades;

Il — Participar ativamente das discussdes, debates e projetos;

[l — Respeitar este Regulamento e as orientacbes da Diretoria de
Desenvolvimento Profissional (DDP) e do Coordenador, desde que em
conformidade com as normas institucionais e os objetivos do CRA-BA,;

IV — Contribuir para um ambiente harmdnico, ético e colaborativo;

V — Zelar pelo profissionalismo nas intera¢gdes com os demais membros;

VI — Cumprir as responsabilidades assumidas nos projetos do Nucleo;

VII — Buscar atualizagao continua relacionada a area tematica do Nucleo;

VIl — Informar ao Coordenador eventuais dificuldades que interfiram na
participacao;

IX — Contribuir para agdes interdisciplinares com outros Nucleos;

X — Manter a frequéncia minima exigida, observadas as regras do Art. 16.

Art.16 — O membro sera desligado do Nucleo caso apresente seguintes critérios:

| — Duas faltas consecutivas injustificadas; ou

Il — Trés faltas alternadas injustificadas no periodo de 1 (um) semestre;

[l — Desrespeito ao Cddigo de Conduta ou as orientagdes do Coordenador;
IV — Desrespeito as normas deste Regulamento;

V — Comportamento incompativel com a ética e os principios do CRA-BA.

§ 1° O desligamento sera comunicado formalmente pelo Coordenador ao
participante e a Diretoria de Desenvolvimento Profissional (DDP), para registro
e providéncias cabiveis.

§ 2° Compete ao Coordenador intervir, orientar e aplicar medidas disciplinares
aos membros, inclusive adverténcia, suspensao ou proposigao de desligamento,
comunicando formalmente a DDP.

§ 3° O afastamento ou adverténcia sera sempre comunicado ao membro de
maneira cordial e respeitosa, garantindo-lhe oportunidade de manifestagéao para
apresentar justificativa ou defesa. Em caso de reincidéncia, o Coordenador
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emitira adverténcia por escrito, preferencialmente por e-mail, com copia para a
DDP, que adotara as providéncias cabiveis.

Art. 17 — Os Nucleos de Estudos funcionaréo de acordo com Plano de Trabalho
anual ou semestral, elaborado pelo Coordenador do Nucleo e submetido a
apreciacao, aprovacido e acompanhamento da Diretoria de Desenvolvimento
Profissional (DDP), devendo suas atividades observar metodologia compativel
com a area tematica e com os objetivos institucionais do CRA-BA.

§ 1° O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, objetivos, metas,
cronograma, temas prioritarios, metodologia e formas de execugao das
atividades, orientando todas as a¢gdes do Nucleo no periodo de vigéncia.

§ 2° Eventuais alteragdes no Plano de Trabalho dependerdo de justificativa
formal do Coordenador e de comunicacgao prévia a Diretoria de Desenvolvimento
Profissional (DDP).

§ 3° Os Nucleos de Estudos poderao adotar metodologias proprias, desde que
compativeis com a legislagdo profissional, com este Regulamento e com as
diretrizes institucionais do CRA-BA, podendo utilizar, entre outros recursos,
pesquisas, palestras, estudos de caso, debates, atividades praticas e meios
digitais.

§ 4° As reunides dos Nucleos de Estudos poderao ocorrer de forma presencial
ou virtual, devendo ser previamente organizadas, registradas em ata e
conduzidas de modo a assegurar participagao ativa, didlogo respeitoso e
construcdo coletiva do conhecimento.

§ 5° As reunides ordinarias ocorrerdo, no minimo, uma vez por més, podendo
ser convocadas reunides extraordinarias pelo Coordenador sempre que
necessario ao cumprimento do Plano de Trabalho, devendo cada Nucleo realizar,
no minimo, duas reunides presenciais por semestre.

§ 6° Todas as reunidbes deverao ser registradas em ata, contendo,
obrigatoriamente, a pauta, os temas tratados, as deliberagbes, os
encaminhamentos e a lista de presenca, constituindo documentacgao oficial para
fins de acompanhamento e controle institucional.

§ 7° Compete ao Coordenador controlar a frequéncia dos membros, sendo
vedada a ocorréncia de duas faltas consecutivas ou trés alternadas no periodo
de um semestre, hipétese em que devera ser realizado o desligamento, nos
termos do Art. 16 deste Regulamento.

Art. 18 — Toda a documentagcao produzida pelo Nucleo de Estudos, incluindo
atas, listas de presenca, registros de atividades e materiais desenvolvidos,
devera ser organizada e mantida pelo Coordenador, a disposi¢ao da Diretoria de
Desenvolvimento Profissional (DDP).
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Art. 19 — O Coordenador devera apresentar a Diretoria de Desenvolvimento
Profissional (DDP), ao final de cada exercicio, Relatério Anual de Atividades,
contendo a sintese das ac¢des realizadas, os resultados obtidos e os documentos
comprobatdrios pertinentes, constituindo requisito para a continuidade do
Nucleo.

Art. 20 — Ao final de cada periodo anual, o CRA-BA podera emitir certificado de
participagdo aos membros ativos dos Nucleos de Estudos, considerando a carga
horaria correspondente a efetiva participacédo nas atividades desenvolvidas.

CAPITULO X
DO APOIO INSTITUCIONAL E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Art. 21 — O Conselho Regional de Administracdo da Bahia — CRA-BA prestara
apoio institucional ao funcionamento dos Nucleos de Estudos e incentivara a
producao técnico-cientifica decorrente de suas atividades, observadas as
disposigdes deste Regulamento e as normas internas do Conselho.

Art. 22 — O apoio institucional compreendera, entre outras medidas:

| — Adisponibilizagao de espacos fisicos ou virtuais para a realizagao de reunides
e atividades dos Nucleos de Estudos;

Il — O apoio logistico e institucional a realizag&o de eventos, seminarios, oficinas
e atividades correlatas;

[II — A divulgagéo institucional dos Nucleos de Estudos e de suas atividades nos
canais oficiais do CRA-BA;

IV — O estimulo a produgéao técnico-cientifica, respeitados os fluxos formais de
analise, autorizacao e publicacdo do Conselho.

Art. 23 — As producgdes técnico-cientificas elaboradas no ambito dos Nucleos de
Estudos, tais como artigos, e-books, papers, estudos, relatérios ou trabalhos
congéneres, quando destinadas a divulgagao institucional ou a submisséo a
Revista do Profissional de Administragdo (RPA), deverdo ser encaminhadas a
Diretoria de Desenvolvimento Profissional (DDP), para analise preliminar e
adocao das providéncias cabiveis.

Art. 24 — O encaminhamento das produgdes a DDP nao implica compromisso
ou garantia de publicagao, ficando sua eventual divulgagédo condicionada:

| - A aprovacdo do Conselho Editorial da Revista do Profissional de
Administracdo (RPA), quando for o caso;

Il — A observancia das diretrizes editoriais aplicaveis;

Il — A conveniéncia, oportunidade e disponibilidade editorial e institucional do
CRA-BA.
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Art. 25 — Compete ao Conselho Editorial da Revista do Profissional de
Administracio avaliar as produgcdes submetidas, podendo:

| — Aprova-las para publicacao;
Il — Devolvé-las para ajustes ou adequacgoes;
Il — Recusa-las, mediante decisao devidamente fundamentada.

Art. 26 — As producbes destinadas a avaliacdo editorial deverdo ser
encaminhadas a Diretoria de Desenvolvimento Profissional (DDP) com
antecedéncia minima de 3 (irés) meses da data prevista para eventual
publicacio.

Art. 27 — E expressamente vedada a divulgacdo, submissdo ou publicagdo, em
meios internos ou externos ao CRA-BA, de quaisquer producgdes técnico-
cientificas elaboradas no ambito dos Nucleos de Estudos sem a prévia
autorizacao institucional.

Paragrafo unico. A divulgacao de trabalhos dos Nucleos de Estudos em revistas
cientificas, livros, anais de eventos ou outros meios externos ao CRA-BA
dependera de manifestacdo favoravel da Diretoria de Desenvolvimento
Profissional (DDP) e de autorizagao formal da Diretoria Executiva do CRA-BA.

Art. 28 — Apds regularmente aprovados e autorizados, os materiais produzidos
poderao ser divulgados:

| — Nos canais institucionais do CRA-BA;

Il — Na Revista do Profissional de Administracéo (RPA);

Il — Em eventos, seminarios e demais agdes institucionais, conforme deliberagao
da Diretoria de Desenvolvimento Profissional (DDP).

Paragrafo unico. Todo material técnico, cientifico ou institucional produzido no
ambito dos Nucleos de Estudos pertence institucionalmente ao Conselho
Regional de Administracdo da Bahia — CRA-BA, para fins institucionais. A autoria
individual dos membros sera preservada, nos termos da legislagao vigente sobre
direitos autorais, ndo gerando, contudo, direito a exploragcdo econémica ou
comercial nem vinculo patrimonial com o CRA-BA.

_ CAPITULO XI )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E DA REVOGAGAO

Art. 29 — Os casos omissos neste Regulamento serdo encaminhados, pela
Diretoria de Desenvolvimento Profissional (DDP), ao Plenario do Conselho
Regional de Administracdo da Bahia — CRA-BA.

Art. 30 — As atividades desenvolvidas no ambito dos Nucleos de Estudos
possuem carater estritamente institucional e voluntario, ndo gerando qualquer
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vinculo empregaticio, remuneragao ou obrigacao trabalhista entre 0 CRA-BA e
seus membros.

Art. 31 — Os Nucleos de Estudos possuem carater técnico-consultivo e nao
deliberativo, destinando-se a producdo de conhecimento, ao aprofundamento
tematico e ao apoio institucional as agdes do CRA-BA, nao lhes sendo conferida
competéncia para deliberar, representar oficialmente o Conselho ou emitir
posicionamentos institucionais em seu nome.

Art. 32 — A suspenséo, reorganizacdo ou o encerramento dos Nucleos de
Estudos ocorrerdo mediante decisdo da Diretoria de Desenvolvimento
Profissional (DDP), submetida as instdncias competentes do CRA-BA.

Art. 33 — O presente Regulamento podera ser alterado, revisado ou atualizado,
a qualquer tempo, mediante proposta da Diretoria de Desenvolvimento
Profissional (DDP) e aprovagéo do Plenario do CRA-BA.

Art. 34 — Fica expressamente revogada a Instrucdo Normativa CRA-BA n°
01/2019, passando o presente Regulamento a disciplinar, de forma integral, a
operacionalizagdo, o funcionamento e a gestdo dos Nucleos de Estudos do
Conselho Regional de Administragdo da Bahia — CRA-BA.

Art. 35 — Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo

Plenario do Conselho Regional de Administracdo da Bahia — CRA-BA, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
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