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EDITAL N° 01/2024/CRA-BA

O Conselho Regional de Administragao da Bahia (CRA-BA), Autarquia Federal criada pela Lei n.° 4.769/65,
regulamentada pelo Decreto n © 61.934/67, com modificagbes trazidas pela Lei n.° 7.321/85, inscrito no CNPJ
n°® 14.998.009/0001-48, com sede na Avenida Tancredo Neves, n° 999, Edificio Metropolitano Alfa, Caminho
das Arvores, Salvador/BA, através da Diretoria de Desenvolvimento Profissional do CRA-BA, torna publico o
procedimento de CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES.

O Processo é organizado e conduzido pelo proprio CRA-BA, cujo Edital e seus anexos estéo disponiveis no
endereco https://cra-ba.org.br/, bem como todo e qualquer esclarecimento com relagédo ao presente Edital
devera ser feito pelo e-mail: formacao@cra-ba.org.br

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1 O objeto deste edital consiste no cadastro e posterior contratagao, por demanda, de Instrutores Pessoa
Fisica — PF, para prestacdo de servicos de Workshops, seminarios, oficinas, féruns, cursos, palestras,
encontros, dentre outros de forma virtual, presencial e/ou hibrida, cujos temas atenderdo as atividades
privativas dos profissionais de administragao, em previstas no art. 2° da Lei 4.769/65, in verbis:

“Art. 2° - A atividade profissional de Administrador sera exercida, como profissao liberal ou
nao, mediante:

a) pareceres, relatorios, planos, projetos, arbitragens, laudos, assessoria em geral, chefia
intermediaria, direcdo superior;

b) pesquisas, estudos, analise, interpretagao, planejamento, implantagado, coordenacao e
controle dos trabalhos nos campos da administracdo, como administracdo e selegcdo de
pessoal, organizagao e métodos, orcamentos, administragdo de material, administragcdo
financeira, administragcdo mercadolégica, administragdo de produgéo, relagbes industriais,
bem como outros campos em que esses desdobrem ou aos quais sejam conexos”.

1.2 Curso — consiste na realizagao de um conjunto de aulas para repasse de dado conhecimento, a fim de
que os participantes obtenham a aprendizagem necessaria para colocar aquele conhecimento em pratica.

1.3 Workshop — consiste na realizacdo de atividade didatica e de desenvolvimento da educacdo, cujo
interesse seja o de treinar e/ou aprofundar determinado conhecimento da area de Administragéo, através de
debates, discussdes e aplicagdes praticas.

1.4 Palestra — consiste na apresentacao de conhecimentos de forma oral com o intuito de expor informagdes
a respeito das Atividades Privativas da Administracao.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 O CRA-BA, a partir da Diretoria de Desenvolvimento Profissional, em consonancia com as atividades
regimentais descritas no art. 43 do Regimento do Conselho Regional de Administragdo da Bahia, aprovado
pela Resolugdo Normativa CFA n° 399, de 21 de dezembro de 2010, com alteragbes trazidas pela Resolugéo
Normativa CFA n° 582/2020, propbe através do presente edital o cadastro e posterior contratacdo, por



demanda, de Instrutores Pessoa Fisica — PF, para prestacdo de realizagdo de Workshops, seminarios,
oficinas, féruns, cursos, palestras, encontros, dentre outros, no sentido de atender ao que é da sua
incumbéncia, tendo parceria irrestrita da Sociedade Civil e Poderes Publicos e Privados.
2.2 Neste sentido, vale transcrever o disposto no art. 43 do Regimento do Conselho Regional de
Administragdo da Bahia, in verbis:
Art. 43. Ao Diretor de Desenvolvimento Profissional incumbe:
| - Elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia, para integra-lo ao plano
de trabalho do CRA-BA;
Il - Apreciar e deliberar sobre o0s assuntos pertinentes a area de desenvolvimento
profissional;
Ill - planejar, dirigir, coordenar e controlar a a¢do de desenvolvimento profissional
estabelecida em programa anual de trabalho aprovado pelo Plenario;
IV - Estudar e propor agbes que objetivem a integracdo entre CRA-BA e as Instituigbes de
Ensino Superior de Administracao;
V - Estudar e propor acbes que visem a melhoria da formagdo do Administrador e dos
demais Profissionais de Administragdo registrados, estimular a avaliagdo e o debate sobre
o ensino da Administragdo, podendo estabelecer parcerias com Instituicbes de Ensino
Superior de Administragdo para realizagdo de eventos académicos, tais como: seminarios,
congressos, publicagdes, pesquisas, premiagdes, entre outros;
VI - Realizar e incentivar estudos nas areas da Administragédo, inclusive sobre novas
tecnologias gerenciais com vistas ao seu entendimento, a Iluz da legislacdo
requlamentadora da atividade profissional do Administrador e dos demais Profissionais de
Administragéo registrados;
VIl - acompanhar os resultados de congressos, seminarios e encontros sobre o ensino da
Administragéo;
VIII - constituir banco de dados de entidades, associacées, Instituicbes de Ensino Superior
e professores, ligados a Administragao;
IX - Promover a difusdo da Ciéncia da Administragéo e clarificar a identidade do profissional
de Administracdo;
X - Estudar e propor alteragbes das normas existentes na area de Formagao Profissional,
com vistas ao seu aperfeicoamento;
Xl - participar de reuniées de trabalho, cursos, seminarios e outros eventos de interesse da
area de formacéo profissional;
XII - analisar, deliberar, incentivar e apoiar a realizagédo de eventos regionais e estaduais;
Xl - propor convénios ou contratos com entidades nacionais e internacionais, publicas e
privadas, para obtengcdo de recursos que viabilizem o desenvolvimento das suas agbes;
XIV - analisar temarios técnicos de eventos;
XV - Coordenar o Conselho Editorial, a impressao das publicacbes do CRABA e coordenar
os Nucleos de Estudos;
XVI - substituir o Diretor de Fiscalizagcdo e Registro e o Diretor de Articulagdo Institucional
em suas auséncias e impedimentos eventuais;
XVII -acompanhar a execug¢do das metas preestabelecidas para o exercicio.

2.3 Tratam-se os Workshops, seminarios, oficinas, féruns, cursos, palestras, encontros, dentre outros, que
sdo atividades essenciais para o cumprimento dos objetivos estratégicos do CFA e do CRA-BA e das
competéncias regimentais, atribuidas através da Resolugao Normativa CFA n°® 399, de 21 de dezembro de
2010, com alteragdes trazidas pela Resolugdo Normativa CFA n° 584, de 25 de agosto de 2020. Isso é
visivel, quando observado os resultados almejados institucionalmente no CFA, disponivel no Mapa
Estratégico: 2019 - 2022.

2.3.1 Posicionar o Sistema CFA/CRAs perante temas emergentes da sociedade e atuar como protagonista
no desenvolvimento politico, econémico e social.

2.3.2 Divulgar as fungbes, prerrogativas e a importancia dos profissionais de Administragdo junto as
organizagoes e a sociedade.

2.3.3 Interagir com o sistema educacional para fomentar a qualidade formativa e a divulgagéo da profissao.
2.3.4 Atender as prerrogativas relacionadas a gestdo ambiental e da responsabilidade social em ambito
nacional e internacional.



24 E oportuno mencionar os fundamentos do CRA-BA, ora discriminados em sua Missao, Visdo € em seus
Valores, os quais podem ser alcangados e cumpridos por meio de agdes institucionais na realizacdo de
eventos.

2.4.1 Missao: Fiscalizar, valorizar e promover o exercicio do profissional de Administracédo, contribuindo com
o desenvolvimento do pais.

2.4.2 Visado: Ser uma entidade reconhecida pela sociedade, capaz de assegurar a atuagdo plena dos
profissionais de Administracao.

2.4.3 Valores: Etica, Inovacao, Valorizacdo da profissdo, Sustentabilidade e Transparéncia.

2.5 Importa, ainda, ressaltar que, dentro do rol de atividades inerentes ao CRA-BA, nao se inclui a execugao
direta desse tipo de servigo, ja que nao representa sua atividade finalistica. Para tanto, faz-se necessaria a
contratacao terceirizada de servicos de organizacdo de eventos para sua perfeita execugdo, quando do
atendimento das demandas. Nesse sentido, a contratacdo ora proposta objetiva tornar possivel a
disponibilizacao de infraestrutura, material humano e outras ferramentas necessarias a realizagdo de eventos
de interesse deste Conselho Regional de Administragdo da Bahia, com reflexos sociais e politicos a
populacdo em geral.

3. REQUISITOS PARA CANDIDATOS A INSTRUTORIA E PALESTRAS

3.1 Instrutor(a) — Possuir experiéncia minima de 6 meses e ser atuante em instrutorias nas areas da
Administracdo (Lei 4.769/65) demonstrando habilidade para aprofundar a discussdo sobre a area por
intermédio de estudos de casos praticos que envolvam: identificagdo da problematica; discusséo; e
apresentacao de solugoes.

3.2 Instrutor - Possuir experiéncia minima de 6 meses como Instrutor e ser atuante na ministracao de
palestras para areas da Administragdo comprovadamente, com linguagem sucinta, culta e motivadora.

3.3 Todos os candidatos deverao estar registrados e adimplentes com o CRA-BA, com titulagdo minima de
especialista na area de atuagéo.

4. CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO

4.1 Poderao participar deste processo Pessoa Fisica — PF, que atendam integralmente as condigbes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, e que estejam, comprovadamente, habilitadas para a prestagédo do
servigo, de acordo com parametros contidos neste documento.

4.2 Nao possua impedimentos de contratagéo e prestacao de servigos junto ao poder publico.

4.3 Nao poderao participar do credenciamento os interessados que:

4.3.1 Se encontrem sob os efeitos de punigdo, nos dmbitos da Administracdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal cuja punibilidade se estenda a quaisquer 6rgaos publicos federais, com as sanc¢bes prescritas na
legislagao em vigor, bem como qualquer puni¢ao aplicada, ainda em vigor, pelo CRA-BA;

4.3.2 Conselheiros, Diretores, Representantes, Membros de Comissdes e Grupos de Trabalho do
CRA-BA, Empregados, Efetivos e Comissionados, e Colaboradores do Sistema CFA/CRAs,
Coordenadores dos Nucleos de Estudos do CRA-BA ou qualquer pessoa fisica que com eles
mantenham vinculo empregaticio, administrativo com o CRA-BA,;

4.3.2 Conjuges e parentes até terceiro grau, de conselheiros, representantes, empregados e colaboradores
do Sistema CFA/CRAs.

4.4 A participagdo no chamamento publico importa total, irrestrita e irretratavel submissdo as condigées
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

5. INSCRIGOES E CREDENCIAMENTO

5.1 As inscri¢des ocorrerao de forma gratuita através do formulario de inscricdo (Anexo 5)

5.1.1 Periodo das inscrigdes 29/01/2024 a 23h59min de 20/03/2024 (horario de Brasilia)

5.2 No ato da inscricdo os interessados deverdo entregar através do Link de inscricoes,
https://forms.gle/b8yX1vdGqGiJxGFC8 a documentagéo listada a seguir.

5.2.2 Proposta de agéo formativa (Anexo 6), referente as areas escolhidas pelo candidato, dentre aquelas
contidas no Anexo 3 deste edital.;

5.2.3 Formulario de inscri¢gdo preenchido na sua totalidade (PDF);

5.2.4 No minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica que comprove a habilitagdo quanto a experiéncia
para a prestagao do servigo citado neste edital (PDF) na area escolhida devidamente registrado no CRA-
BA;

5.2.4.1 Sera considerada a Copia digitalizada de documento emitido por pessoa juridica publica ou privada
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que demonstre experiéncia prévia e capacidade técnica na realizagdo de objeto conforme categoria e
subcategoria escolhida como comprovante de experiéncia;

6.2.5 Formulario de autorizacdo de imagem devidamente preenchido e assinado (PDF);

6.2.6 Diploma de nivel superior na referida area de atuacio ou titulo superior (especializagdo; mestrado;
doutorado, etc.)

6.2.7 Copia da cédula de Identidade civil e CPF do candidato ou outro documento comprobatério conforme
disposto em lei, tais como Passaporte, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social- CTPS;

6.2.8 Copia digitalizada do cartdo do PIS/PASEP ou NIT ou qualquer documento que demonstre a
numeragao do mesmo;

6.2.9 Copia digitalizada do comprovante de residéncia de até 3 (trés) meses anteriores a data de inscrigdo no
nome do interessado proponente;

6.2.9.1 Poderao ser aceitos como comprovante de endereco ou residéncia desde que estejam em nome do
interessado, os seguintes documentos: Contas de agua, energia elétrica, telefone (fixo ou moével), fatura de
cartdo de crédito, dentre outros;

6.2.9.1 Se o comprovante nao estiver no nome do interessado, os seguintes documentos:

6.2.9.2 Contrato de aluguel em vigor, com firma do proprietario do imével, reconhecida em cartorio,
acompanhado de um dos comprovantes de conta de agua, energia elétrica ou telefone em nome do
proprietario do imovel.

6.2.9.2.1 Ou Declaragdo do proprietario do imovel informando que o interessado reside no seu imoével
(informando enderego completo). Assinatura do proprietario do imoével reconhecida em cartério;

6.2.10 Declaragéo do postulante de que possui situagdo regular com a Fazenda Publica Federal, do Estado
da Bahia e do Municipio de sua residéncia;

6.2.11 Curriculo lattes e Portfélio para verificagdo da experiéncia;

6.3 A ndo entrega de qualquer documento citado anteriormente ou inobservancia das recomendagdes deste
edital, acarretara o indeferimento da inscrigao.

6.4 O ato de inscrigdo pressupbe plena concordancia dos termos, clausulas, e condigbes deste
credenciamento e de seus anexos, que passardo a integrar as obrigagbes, bem como a observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceita, sob qualquer hipotese,
alegagdo de seu desconhecimento em qualquer fase do procedimento administrativo e execugédo dos
Servicgos.

6.5 Cada proponente podera se inscrever em até duas macros areas, desde que comprove que se encontra
habilitado para tal, seguindo as exigéncias descritas neste Edital.

6.6 O ato de inscricdo de credenciamento ndo implica na contratagcdo automatica do credenciado, ficando
este, cadastrado no banco de dados do CRA-BA.

6.7 O CRA-BA nao se responsabiliza por problemas técnicos de internet do proponente no ato da inscricao.
Sendo assim, é de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato fazer o upload correto dos documentos,
respeitando o tamanho maximo por arquivo, referente a 1megabytes, em formato PDF.

6.8 Nao sera aceita entrega de documentos por outro meio, senao pelo formulario eletrénico de inscrigéo.

7. DA ETAPA DA SELEGCAO

7.1 A selecdo ocorrera por meio de avaliagdo curricular realizada pela Diretoria de desenvolvimento
profissional do CRA-BA.

7.1.1 A ordem de classificagao e chamada dos instrutores para a prestagdo do servigo considerara critérios
de maior tempo de experiéncia na docéncia do ensino superior, na area escolhida, e expertise no assunto
pertinente a convocacéo.

8. DAS ETAPAS DO CREDENCIAMENTO:

8.1. O processo de credenciamento sera conduzido pela Diretoria de Desenvolvimento Profissional do CRA-
BA, tendo como atribuig¢des:

8.1.1 Examinar e decidir sobre os pedidos de impugnagdes e outras consultas sobre este edital.

8.1.2 Analisar os pedidos de inscrigdo dos interessados.

8.1.3 Conferir os documentos e emitir parecer técnico circunstanciado por pretendente quanto ao
preenchimento dos requisitos para o credenciamento.

8.1.4 Elaborar e consolidar a lista de credenciados.



8.1.5 Encaminhar o processo devidamente instruido para a publicagao da lista dos credenciados habilitados.
8.1.6 Monitorar o cumprimento deste edital, portaria e dos atos normativos complementares dele decorrentes.
8.1.7 Proceder a avaliacdo de desempenho e ao descredenciamento dos que descumprirem as obrigacdes
constantes deste edital.

8.1.8 Receber denuncias e adotar as providéncias administrativas para efetivar as consequéncias delas
decorrentes.

8.1.9 Conduzir os trabalhos da equipe de apoio.

8.1.10 Resolver os casos omissos.

8.2 A habilitagdo consistira na analise e conferéncia dos documentos exigidos e entregues pelo proponente,
relativos ao tépico 7.2, sendo realizada pela Diretoria de Desenvolvimento Profissional do CRA-BA.

8.3 Serao declarados credenciados todos os proponentes cujos requerimentos estiverem de acordo com as
exigéncias deste Edital, estando aptos para possiveis contratagdes em agbes programadas pelo CRA-BA,
durante a vigéncia deste Edital.

8.4 A Diretoria de Desenvolvimento Profissional analisara a documentacao e, através de parecer/relatorio
circunstanciado, formalizara os deferimentos e indeferimentos das inscricbes dos proponentes até entao
efetivados.

8.5 Ap0s a ratificagéo, a Diretoria de Desenvolvimento Profissional publicara no Site Oficial do CRA-BA, até o
prazo do 5° (quinto) dia util de cada més, uma lista consolidada, em ordem alfabética e organizada por
categoria e subcategoria, dos credenciados, cujas postulagdes tenham sido protocoladas até o ultimo dia util
do més anterior.

8.6 Também sera publicada lista com relacdo de pessoas que tenham sido descredenciadas no més anterior,
conforme previsdes contidas neste edital.

8.7 Da decisao que indeferir o credenciamento, ou que promover o descredenciamento do candidato, cabera
recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da publicidade da respectiva lista consolidada no site do
CRA-BA.

8.7.1 O processo de recurso sera conduzido pela Comissao Especial de Avaliagdo de Recursos do CRA-BA,
tendo como atribuigdes:

8.7.1.1 Receber, examinar e decidir sobre os pedidos de recurso referente a inscricao, credenciamento e
contratacao.

8.7.1.2 Receber, examinar e decidir sobre os pedidos de recurso referente a avaliagao.

8.7.1.3 Os recursos serédo interpostos exclusivamente através do e-mail formacao@cra-ba.org.br , e serdo
julgados pela Comissao Especial de Avaliagao de Recursos do CRA-BA. 8.8 Apds o julgamento dos recursos
interpostos, havendo provimento no julgamento, a Diretoria de Desenvolvimento Profissional consolidara a
lista dos credenciados, publicando-a no site do CRA-BA, que valera para todos os fins de direito. A
publicacdo da lista no site do CRA-BA com a relagao dos credenciados que tenham seus recursos deferidos,
podera ser realizada no més subsequente, sem que isso implique prejuizo a eventual contratagao.

8.9 A condicdo de credenciado ndo gera direito subjetivo a contratacdo com a Administragdo Publica, tao
pouco em relacdo de trabalho, de qualquer natureza, garantindo tdo somente igualdade de condigdes com os
demais credenciados, para eventuais convocacgdes, conforme a necessidade do CRA-BA, bem como
desburocratizacdo na etapa habilitatéria da respectiva contratacao.

9. DOS CREDENCIADOS

9.1 Sera considerado habilitado quem apresentar toda documentacio solicitada e demais critérios constantes
nos itens 5 ao 8.

9.2 Efetivada a analise dos critérios objetivos de habilitagdo, serdo entado registradas em ata que sera juntada
ao processo administrativo em que tramita este Edital.

9.3 A Diretoria de Desenvolvimento Profissional deve verificar se as postulagbes de credenciamento contém
justificativa fundamentada e se estdo de acordo com a Resolugdo Normativa CRA-BA n° 08, de 28 de junho
de 2023, que “Dispde sobre honorarios para Instrutores cadastrados por Chamamento Publico e da outras
providéncias”.

9.4 A lista de postulagdes consideradas deferidas pela Diretoria de Desenvolvimento Profissional sera entao
homologada e publicada no site do CRA-BA.

9.5 Para fins deste edital de credenciamento, o Presidente do CRA-BA delega a competéncia de efetivagao e
assinatura das publicagbes dos Credenciados, bem como dos recursos e demais atos inerentes a este Edital
a Diretora de Desenvolvimento Profissional do CRA-BA.

9.6 Também constara na lista a relagdo de pessoas cujo credenciamento foi indeferido ou cancelado, seja
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qual for o motivo, no més anterior.

9.6.1 Nesta lista sera divulgado, apenas o CPF do participante e a condigao de deferimento, indeferimento ou
cancelamento.

9.8 O interessado que nao tiver seu credenciamento deferido ou cujo credenciamento tiver sido cancelado
podera recorrer da decisdo no prazo de 5 (cinco) dias a contar da ciéncia daquela.

9.10 O recurso devera ser encaminhado exclusivamente para o endereco eletronico: formacao@cra-
ba.org.br até as 14 horas do ultimo dia do final do prazo, no horario Oficial de Brasilia — DF.

9.10.1 Cabera a comissao especial de avaliacido de recursos de decidir sobre o recurso no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da confirmagao do recebimento da mensagem eletrénica.

9.11 Os resultados dos recursos também serdo publicados no site do CRA-BA.

10. DA CONVOCAGAO DOS CREDENCIADOS:

10.1 Para a convocacao dos prestadores de servigos, devera ser observado(a):
I — A necessidade de realizagao do objeto pelo CRA-BA (workshop, palestra, entre outros);
Il — O credenciamento devera ter sido efetivado por meio do envio da Ficha de Inscricdo devidamente
preenchida (indicando os temas pertinente(s) e demais documentos obrigatorios para o endereco eletrénico
formacao@cra-ba.org.br e constar a inscricao na Lista dos Credenciados Habilitados que sera publicada no
Diario Oficial da Unido - D.O.U. e no site do CRA-BA;
lll — A Pertinéncia entre a natureza da demanda e as categorias e subcategorias dos credenciados;
IV - Outras peculiaridades objetivas acerca da execugéo do objeto capazes de influir na analise da melhor
maneira de atender ao interesse publico envolvido no caso concreto, acolhendo critérios de logistica,
eficiéncia e economicidade, tais como critérios geograficos (municipios indicados no ato de inscri¢do);
V — Verificar se o interessado obteve avaliacdo satisfatéria de execucao de servicos anteriores efetivados
junto a esta CRA-BA. E se ndo ha qualquer outro impedimento de realizagdo de contrato e prestagéo de
servigo com o poder publico;
VI - Sorteio, se for o caso.
a) A etapa de sorteio somente sera realizada quando, apos superados todos os critérios anteriores
previstos no item 11.1, houver mais de um credenciado apto a prestacao do servico ao CRA-BA.
b) A etapa de SORTEIO devera ser realizada em sessao publica na sede do CRA-BA, cuja data e o
local serdo previamente anunciados, e sera feita através de software online livre que possua este fim
especifico, tendo seu deslinde também registrado em ata que devera ser acompanhada do espelho
impresso do resultado do sorteio eletronico.
11.2 Em todos os casos devera ser observada regra do rodizio (conforme linguagem, categoria e
subcategoria), de tal maneira que uma vez prestado o servigo por um dos credenciados, este s6 tornara a ser
convocado novamente pela Administracdo Publica, através deste edital, quando for oportunizada a
contratagdo aos demais credenciados, também aptos a prestagéo do servico em igualdade de condigdes;
11.3 A Diretoria de Desenvolvimento Profissional devera criar o modelo do PLANO DE TRABALHO da
palestra, curso ou workshop que o credenciado devera apresentar quando convocado;
11.4 Somente podera ser convocado o interessado que constar como aprovado no Credenciamento e que
conste na Lista de Credenciados publicada no site do CRA-BA;
11.5 Os cursos e palestras acontecerdo na cidade de Salvador - BA de forma presencial ou online, ou ainda
de forma hibrida (online e presencial).
11.5.1 Despesas com deslocamento sera de responsabilidade do credenciado.
11.6 A convocacao dos credenciados observara os critérios previstos neste edital e o resultado do SORTEIO,
quando necessario.
11.7 Dentro do mesmo exercicio financeiro, cada credenciado convocado nao podera ultrapassar a carga
horaria total de até 11 horas para Palestras, de até 80 horas para WORKSHOPS e de até 230 horas para
cursos, ao ano.
11.8 A unidade solicitante do CRA-BA deve verificar os cadastros, as documentacbes e apresentar
justificativa fundamentada acerca da realizagdo dos cursos, workshops e palestras, bem como obedecer a
convocacao dos credenciados consoante disposto no item anterior.
11.9 O PLANO DE TRABALHO para cada atividade apresentara no minimo:
11.9.1 Justificativa e objetivo da realizagéo da atividade que demonstre o interesse publico na consecugéo do
mesmo;
11.9.2 A area e subarea de cada atividade que se pretende ofertar;
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11.9.3 A carga horaria, as datas e horas de comeco e fim, individualizadas para cada atividade pretendida;
11.9.4 Indicacao da necessidade de material e equipamentos, quando for o caso;

12. DA CONTRATAGAO E EXECUGAO DO SERVIGO:

12.1 Para fins de contratagdo, os credenciados serdo convocados através de notificagao - que podera ser
eletrénica, destinada ao e-mail inscrito do postulante; ou fisica com aviso de recebimento - e terdo o prazo de
até 5 (cinco) dias corridos, apés o recebimento do comunicado, para apresentar pessoalmente os
documentos abaixo relacionados no endereco indicado na notificagao:

12.1.1 Originais dos documentos ja citados no item 7 para conferéncia;

12.1.2 Comprovante de regularidade fiscal junto a Fazenda Federal;

12.1.3 Comprovante de regularidade fiscal junto a Fazenda Estadual da Bahia;

12.1.4 Comprovante de regularidade fiscal junto a Fazenda Municipal do domicilio do credenciado;

12.1.5 Indicacdo de conta corrente junto ao Banco

12.2 A convocacéo sera feita pela Diretoria de Desenvolvimento Profissional do CRA-BA.

12.3 A convocagao por e-mail destinada ao endereco eletrénico fornecido pelo credenciado sera considerada
lida apds 02 (dois) dias Uteis de seu envio, independente de manifestagéo expressa do destinatario.

12.4 O credenciado que, mesmo atendendo a convocacgao, deixar de trazer qualquer dos documentos do
item 12.1 ndo podera ser contratado.

12.5 Os credenciados que injustificadamente ndo atenderem a convocagéo prevista no item 12.1 terdo seus
credenciamentos cancelados.

12.6 A convocacgao para celebragao do contrato, ou documento que o substitua, devera ser feita com prazo
minimo de 15 (quinze) dias corridos de antecedéncia do inicio previsto para a execugao do objeto.

12.7 A recusa no atendimento da solicitacdo indicada no item 12.4, no prazo indicado, implicara na
impossibilidade de contratagao do convocado.

12.8 Caso o credenciado nado responda a convocagdo em até 5 dias Uteis, sera convocado outro
credenciado.

12.9 O instrumento de contrato deve ser assinado e publicado ou retirado antes de iniciada a execucgéo do
objeto.

12.9.1 O credenciado convocado que, injustificadamente, deixar de assinar o contrato, ou documento que o
substitua, dentro do prazo estabelecido, sera considerado como inadimplente acerca da obrigagdo que se
pretendia executar, sujeitando-se as penalidades legalmente estabelecidas.

12.9.2 A publicagéo de cada extrato de contrato, ou documento que o substitua, sera feita no prazo de até 10
dias de sua assinatura e sera precedida da publicagdo da respectiva ratificagcao de inexigibilidade de licitagao
nos termos do art. 74 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

12.10 A execugao do objeto da contratacdo é personalissima ndo admitindo subcontratagéo total ou parcial
ou substituicdo do credenciado por terceiro.

12.12 Toda prestagéo de servigo decorrente deste procedimento de credenciamento devera ser realizada e
finalizada impreterivelmente até o ultimo dia util do exercicio corrente.

12.12 O credenciado devera obrigatoriamente constar como unico titular da conta em que sera depositado o
pagamento.

12.12.1 Nao serdo aceitas conta poupanga ou contas-beneficio, tais como Bolsa Familia, Bolsa Escola,
Aposentadoria, dentre outras.

12.13 O valor relativo a contraprestacao pelo servigo prestado sera pago em até 30 (trinta) dias corridos a
contar do recebimento definitivo do objeto e do atesto do fiscal na da respectiva nota fiscal emitida pelo
prestador do servico.

12.15 O valor previsto no item 13 é bruto, ficando o contratado ciente que os impostos e demais encargos
sociais serao retidos na fonte, nos termos da legislagao vigente.

12.16 O pagamento da remuneragéo importa em quitagdo da obrigagdo do CRA-BA.

13. DO DESCREDENCIAMENTO

13.1 O presente credenciamento tem carater precario. A qualquer momento, o credenciado pode solicitar o
descredenciamento, caso nao tenha mais interesse. Ademais, a Diretoria de Desenvolvimento Profissional
podera, através de decisdo fundamentada, promover o descredenciamento, caso seja constatada qualquer
irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas neste Edital ou na legislagcao pertinente,
bem como tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior a habilitagdo, que revele inidoneidade
ou falta de capacidade técnica.



13.2 O credenciado que desejar iniciar o procedimento de descredenciamento devera solicita-lo mediante
aviso escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

13.3 A Diretoria de Desenvolvimento Profissional pode, a qualquer momento, solicitar o descredenciamento
se:

13.3.1 Forem procedentes as denuncias formuladas sobre a ma prestagao do servico;

13.3.1.1 A ma prestacao do servico podera ter como um dos parametros a nota obtida na pesquisa de
satisfacao aplicada junto ao publico de interesse;

13.3.2 Ocorrer a superveniéncia de fato ou circunstincia que comprometa a capacidade técnica ou
administrativa do credenciado, ou que reduza a capacidade de prestagdo de servigo a ponto de ndo atender
as exigéncias estabelecidas;

13.3.3 Houver manifestagao do credenciado nesse sentido;

13.3.4 Convocado, o credenciado deixar de atender a solicitacdo de comparecimento e nao apresentar
justificativa.

13.4 Excetuando-se a hipotese de descredenciamento voluntario, sera sempre garantido o contraditério e a
ampla defesa, oportunizando-se ao credenciado a manifestagdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar
da notificacao de descredenciamento.

13.5 N&o exercido o direito a que alude o item 13.4, o credenciado sera automaticamente descredenciado,
devendo ser promovida atualizagdo da lista de credenciados. Em caso de manifestagdo, a Diretoria de
Desenvolvimento Profissional avaliara os argumentos apresentados e proferira decisdo, da qual cabera
recurso.

13.6 Da decisao que concluir pela hipétese de descredenciamento cabera recurso no prazo de 05 dias uteis,
0 qual sera apreciado pela comissdo especial de avaliagdo de recursos. O prazo inicia-se da ciéncia,
podendo ser pessoal, por meio eletrdbnico ou postal e na auséncia dessas formas, sera contado a partir da
publicagéo no diario oficial da lista consolidada.

14. DOS HONORARIOS PROFISSIONAIS

14.1 Os valores referentes aos honorarios para Workshops, cursos e palestras, de forma virtual, presencial
e/ou hibrida, presenciais serdo pagos conforme a Resolugdo Normativa CRA-BA, n°08, de 28 de junho de
2023 e suas atualizagdes, por hora/aula de 60 (sessenta) minutos.

NiVEL DE CONHECIMENTO VALOR DA HORA/AULA R$
ESPECIALISTAM 160,20
MESTRE 176,00
DOUTOR 202,00

14.2 Os valores previstos neste item sao brutos, ficando o contratado ciente que os impostos e demais
encargos sociais serdo retidos na fonte, nos termos da legislagcéo vigente.

14.3 Os valores constantes no quadro acima serdo atualizados anualmente de acordo com o indice Nacional
de Pregos ao Consumidor - INPC, ou pelo indice oficial que venha a substitui-lo, conforme dispde o § 3° do
Art. 1° da Resolugcdo Normativa CRA-BA, n°08, de 28 de junho de 2023

15. DA FORMA E DAS ESPECIFICIDADES DA EXECUGAO:
15.1 O proponente devera preencher o Modelo do PLANO DE TRABALHO no Anexo 4 e entregar apos a
convocagao e no momento da contratacéo.

16. DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

16.1 Ao credenciado cabera a plena observancia das condi¢des estipuladas neste edital, bem como:

16.1.1 Prestar servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com observancia as recomendacdes
de boa técnica, normas e legislagao;

16.1.2 Cumprir rigorosamente os prazos para realizacao da prestagéo do servigo, conforme as condi¢des
previstas no edital e no ato convocatorio;

16.1.3 Apresentar-se de acordo com a linguagem artistica e proposta credenciada;

16.1.4 Ao ser notificado pelo CRA-BA para a assinatura do contrato ou documento que lhe substitua, o
credenciado devera apresentar no prazo de até 3 (trés) dias uteis, da assinatura do contrato, o PLANO DE
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TRABALHO para avaliagdo, conforme parametros deste Edital e seus anexos.

16.1.5 Garantir a boa qualidade dos servicos;

16.1.6 Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, documentos e informagbes atualizadas, inclusive
o bom funcionamento do correio eletrdnico (e-mail), ou outra forma que possa ser facilmente contatado para
prestacao de servigos, ou outros esclarecimentos que se fizerem necessarios;

16.1.7 Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vierem a causar a CRA-BA ou a
terceiros, tendo como agente o credenciado, na pessoa de preposto ou estranhos;

16.1.8 O credenciado, quando se tratar de aulas no formato online utilizara seu equipamento e internet, ndo
cabendo ao CRA-BA a obrigatoriedade de seguros de equipamento e afins.

17. DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIANTE

17.1 O CREDENCIANTE fica obrigado a:

17.1.1 Efetuar o pagamento ao credenciado, conforme a tabela de pregos, apds a prestacido dos servicos e
entrega dos relatorios de atividades devidamente preenchidos, conforme estipulado neste edital.

17.1.2 Colocar a disposi¢ao do credenciado todas as informagdes necessarias a execugao dos servigos.
17.1.3 Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da prestagao dos servigos, com vistas ao seu perfeito
cumprimento, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas
e comunicando ao CREDENCIADO as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas.

17.1.4 Atestar a execucédo do objeto.

17.1.5 Realizar a fiscalizagdo do contrato, dirimindo duvidas que surgirem na sua execugao, podendo sustar
ou rejeitar o fornecimento se em desacordo com este contrato.

17.1.5.1 Afiscalizagdo nao exclui nem reduz a responsabilidade do CONTRATADO perante a Administragéo
e/ou terceiros.

17.1.6.2 A fiscalizacdo cabera também a incumbéncia de decidir os casos omissos, relativos as
especificagbes, ou quaisquer documentos a que se refiram, direta ou indiretamente, ao objeto deste edital;

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 Em caso de ocorréncia de fatos ou comportamento inadequados do credenciado, ou na pessoa de
preposto ou estranho, referentes ao servigo executado, havera registro visando sangdes administrativas, sem
prejuizo de outras penalidades previstas no instrumento contratual e neste credenciamento.

18.2 Infragdo as normas legais e de credenciamento ou cometimento de outras irregularidades, inclusive no
cumprimento de contrato assinado, podera o faltoso sofrer as seguintes penalidades:

18.2.1 Adverténcia.

18.2.2 Anotacéo restrita, sem prejuizo da aplicagao de outras penalidades previstas, nos casos de:

18.2.2.1 Atraso ou auséncia injustificada na execugao do servigo contratado.

18.2.2.2 Execucao do servigco em desacordo com o previsto no contrato.

18.2.3 Descredenciamento, na forma do item 12 (doze).

18.3 Sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades, o credenciado podera ser excluido do
credenciamento, de acordo com a gravidade da ocorréncia, ainda nos casos de:

18.3.1 Omitir ou prestar informacoes falsas.

18.3.2 Recusar-se injustificadamente em assinar o contrato decorrente do credenciamento.

18.3.3 Ser advertido por duas (02) ou mais vezes.

18.3.4 Estar impedido de contratagdo com o poder publico ou possua avaliagao insatisfatéria de prestacéo de
servigos anteriores ao objeto deste edital.

19. DA AVALIAGAO DO SERVIGO PRESTADO

19.1 A avaliagédo do servigo prestado sera feita pelo CRA-BA, mediante relatério circunstanciado que tera
como base na pesquisa de satisfacdo, atribuindo nota de 0 a 10, aplicada com o publico participante da
atividade proposta.

19.2 A avaliagdo do servigo prestado observara:

19.2.1 Pontualidade na execugao do servico.

19.2.2 Qualidade do servico prestado.

19.2.3 Execucao satisfatoria do PLANO DE TRABALHO.

19.2.4 Profissionalismo na relacdo com os prepostos da CRA-BA e os beneficiarios diretos ou indiretos da
prestacao do servigo.

19.2.5 Cumprimento integral das clausulas do Contrato de Prestagao de Servigos.



19.2.6 Respeito a diversidade cultural brasileira e aos direitos humanos.

19.2.7 Qualidade ortografica do material didatico apresentado.

19.3.8 Qualidade do contetido do material didatico apresentado.

19.3 Sera considerado satisfatério o servigo prestado igual ou superior a nota seis (06).

20. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

20.1 No prazo de 05 dias uteis, contados da publicagao deste edital, qualquer pessoa fisica, podera solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar este Edital de Credenciamento mediante peticdo a ser enviada
exclusivamente para o endereco eletrdnico formacao@cra-ba.org.br, até as 17 horas, no horario oficial de
Brasilia-DF.

20.2 Cabera a Diretoria de Desenvolvimento Profissional decidir sobre a IMPUGNACAO no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da data da petigdo ou protocolizagdo do requerimento, respeitando a ampla
defesa e o contraditorio.

20.3 Acolhida a impugnacgéo ao ato convocatorio, serdo promovidos os atos necessarios a retificagdo deste
instrumento, bem como redesignadas as etapas do cronograma.

21. DAS TEMATICAS A SEREM ABORDADAS
21.1 O candidato deve preencher somente dois temas, dentre as macroareas apresentadas, no formulario de

inscricao
21.1.1 O candidato deve apresentar documentacdo que comprove experiéncia ou conhecimento na

macroarea escolhida.

MACROAREAS

MICROAREAS

1. Administragcao e Selegao
de Pessoal/Recursos
Humanos

Cargos e salarios; Controle de Pessoal; Coordenagédo de Pessoal;
Desenvolvimento de Pessoal; Recrutamento; Selegao; Treinamento;
Gestéao Estratégica de Pessoas

2. Organizagao e
Métodos/Analise de
Sistema

Anadlise de Formularios; Implantacdo e Analise de Métodos;
Implantacdo e Analise de Processos; Auditoria Administrativa;
Anadlise de Sistemas; Consultoria Administrativa; Controle
Administrativo; elaboracdo de projetos; implantacido e controle de
projetos; gerencia administrativa; elaboracdo de pareceres
administrativos; elaboragcdo de Pericias Administrativas; elaboragéo
de Planejamento estratégico; Ferramentas da Administragao

3. Gestao Financeira e
orcamentaria

Controle de Custos; Controle e Custo Orgamentario; Elaboragdo de
Orcamento Empresarial; Provisdes e Previsdes; Analise Financeira;
Apuragao do E.V.A. (Economic Value Added; Diagndstico Financeiro;
Orientagdo Financeira; Pareceres de Viabilidade Financeira;
Projegcbes Financeiras; Sistemas Financeiros; Projetos Financeiros;
Administracdo de Capitais; Controladoria; Arbitragens; Controle de
Bens Patrimoniais; Participagdo em outras Sociedades — (Holding);
Planejamento de Recursos; Projetos de Estudo e Preparo para
Financiamento;

4. Administracao de
Material/Logistica

Administracdo de Estoque; controle de materiais; inventario;

compras; logistica; compras publicas; licitagao.

5. Administragao
Mercadolégica/Marketing

Administragdo de Vendas; Canais de Distribuicdo; Consultoria
Promocional; Coordenacdo de Promocdes; Estudos de Mercado;
Informagdes Comerciais — Extra — Contabeis; Marketing; Pesquisa de
Mercado; Pesquisa de Desenvolvimento de Produto; Planejamento
de Vendas; Promogbes; Técnica Comercial; Técnica de Varejo
(grandes magazines)

6. Administracao da
Produgao

Controle de Produgao; Pesquisa de Producado; Planejamento de
Producgao; Planejamento e Analise de Custo
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Gestdo de conflitos; gestdo da inteligéncia emocional; oratéria;
relacionamento interpessoal; ética profissional; entrevista de
emprego; elaboragdo de curriculo; marketing visual; Plano de
carreira; oratéria; Soft e Hard Skills.

Administragdo de Consoércio; Administracdo de Comércio Exterior;
Administracdo de  Cooperativas; Administracdo  Hospitalar;
Administragdo de Condominios; Administracdo de Imodveis;

7. Gestao da carreira

8. Areas conexas ou Administracdo de Processamento de Dados/ Informatica;
correlatas da Administracdo Rural; Administracdo Hoteleira; Factoring; Turismo ;
administragcao Gestdao do terceiro setor; Gestdo e governanga publica; Gestao

Sustentavel; Empreendedorismo; Gestdo da Inovacao; compliance;
IGM-CFA; Responsabilidade técnica do  profissional de
administracdo; Demais areas de atuacido da administragao.

22. DO CRONOGRAMA
22.1. Para a realizac&o da presente selegdo obedecer-se-a ao cronograma a seguir:
ATIVIDADE LOCAL DATA/PERIODO
* Publicagéo do Edital no site www.cra-ba.org.br no dia 29/01/2024
* Inscricdo de candidato via formulario com envio dos documentos listados pelo e-mail: formacao@cra-
ba.org.br entre os dias 29/01/2024 a 20/03/2024
* Publicagao da lista preliminar de candidatos: www.cra-ba.org.br: 15/04/2024
* Recursos: www.cra-ba.org.br: 16/04/2024 a 22/04/2024.
* Homologagéo da lista de candidatos: www.cra-ba.org.br: 07/05/2024.

23. DOS ANEXOS

23.1 Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo 1 — Modelo Autorizagédo de Uso de Imagem;

Anexo 2 — Resolugdo Normativa CRA-BA, n° 08, de 28 de junho de 2023
Anexo 3 — Plano de Trabalho;

Anexo 4- formulario de inscricdo

24. RETIRADA DO EDITAL

24.1 Este Edital e seus anexos poderao ser obtidos de forma gratuita por meio do sitio oficial do CRA-BA,
observados os procedimentos ali previstos: www.cra-ba.org.br

24.2 As informacbes relativas ao processo de credenciamento de que trata o presente Edital serao
divulgadas de acordo com as exigéncias dispostas na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 e no site do CRA-
BA.

24.3 Quaisquer informagdes e esclarecimentos adicionais relacionados a este Edital deverdo ser

encaminhados, por escrito, pelo e-mail: formacao@cra-ba.org.br

25. DISPOSICOES FINAIS

251 O CRA-BA podera alterar ou revogar o presente regulamento, a qualquer tempo, desde que
justificadamente.

25.2 O credenciamento permite a entidade o direito de utilizar a imagem/nome do credenciado em anuncios,
folders, fachadas, banners, outdoors, busdoors, internet e todas as midias digitais, mediante preenchimento e
assinatura do termo de autorizagdo de imagem.

25.3 Facultada a Diretoria de Desenvolvimento Profissional, em qualquer fase, promover diligéncias com
vistas a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

25.4 As solicitagbes de esclarecimentos deverédo ser atendidas pelo interessado no credenciamento, no
prazo estabelecido pela diretoria de desenvolvimento profissional, sob pena de descredenciamento.

25.5 O CRA-BA se reserva o direito de cancelar unilateralmente este Edital de Credenciamento Publico, a
qualquer momento, no todo ou em parte, antes da formalizagdo do contrato, ndo cabendo aos credenciados
quaisquer direitos, vantagens, reclamagdes a que titulo for.

25.6 Todas as informagdes do presente Credenciamento, tais como os esclarecimentos de duvidas, erratas,
adendos, julgamentos, recursos, resultados e outros estardo disponiveis no site do CRA-BA.

25.7 E de responsabilidade do interessado no credenciamento, acompanhar as informacdes deferidas no
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item anterior, na pagina eletrénica oficial da Instituigdo, eximindo-se a CRA-BA da responsabilidade das
alegagdes de desconhecimento de quaisquer informagdes sobre o presente Credenciamento.

25.8 Havendo desisténcia da pessoa convocada, a vaga sera substituida por outro credenciado.

25.9 A vigéncia do Edital de credenciamento, referente a este edital, encerra-se em 31/03/2026.

25.10 A nao habilitagao no presente credenciamento nao gera o dever de indenizagao pelo CRA-BA.

25.11 Caso o(a) profissional credenciado(a) venha a ter alguma irregularidade apurada mediante processo
ético-disciplinar pelo CRA-BA do qual resulte em penalidade transitada em julgado administrativamente, o
seu credenciamento sera suspenso e, caso haja contrato de prestacdo de servigo firmado, ele sera
cancelado por meio de distrato contratual.

25.12 Da mesma forma, o cadastramento ndo gera para o cadastrado nenhuma obrigagédo na realizagao de
cursos cujas datas e disponibilidade ndo sejam acordadas entre as partes.

2513 Os casos omissos neste edital e as dulvidas suscitadas serdo resolvidos pela diretoria de
desenvolvimento profissional, no que preciso for.

Salvador/BA, 29 de janeiro de 2024.

Adm. Elisingela Julido Cardoso
Diretora de Desenvolvimento Profissional do CRA-BA
CRA-BA n° 20.190

Documento assinado eletronicamente por Adm?®. Elisidngela Julido Cardoso, Diretor(a), em
29/01/2024, as 18:00, conforme horario oficial de Brasilia.
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