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CFA

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

O Sistema CFA/CRAs tem como missdo promover a Ciéncia da Administragéo valorizando
as competéncias profissionais, a sustentabilidade das organizagdes e o desenvolvimento do pais.

ANEXO UNICO - Quadro Demonstrativo

ATIVIDADE VALOR REMUNERATORIO
Minimo

Avaliagcao 1HT
Consultoria 2HT
Instrutoria 1HT
Assessoria 1HT
Auditoria 2HT
Consultoria verbal 1HT
Consultoria formal 3HT
Mediagao 1HT

Arbitragem Até 5 % do valor da causa
Estudo de viabilidade 3HT
Pesquisa cientifica 2 HT
Palestra cientifica 10 HT
Palestra motivacional S5HT
Pericia 5 HT
Atracéo 1HT
Recrutamento 2 HT
Selecéao 3 HT
Gestao de projetos 2HT
Planejamento Estratégico 4 HT
Plano de Negdcios 3 HT
Planos de Produgéo, Servico, Financeiro, 2HT

Marketing, Logistica ou similar
Coaching 3HT
Até 20 HT: 4,0% da UR
De 21 HT até 40 HT: 3,5% da UR
Responsabilidade De 41 HT até 60 HT: 3,0% da UR
Técnica De 61 HT até 100 HT: 2,5% da UR
Acima de 100 HT: 2,0% da UR

Observacéo:
HT = Hora Técnica (4% da UR)
UR = Unidade de Referéncia (R$ 2.883,00)
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