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PLANO DE ENSINO 
 

CURSO:                   PLANEJANDO E GERENCIANDO A CARREIRA DO  
                                 ADMINISTRADOR 

CARGA HORÁRIA:  16 Horas 

PROFESSOR:          FÁBIO ROCHA 

 

1. EMENTA 
 
Conceitos Chaves de Carreira. Ideias Centrais para um Planejamento de Vida e 

Carreira do Administrador com alinhamento de metas pessoais e profissionais. Vida e 

Carreira como Dimensões Integradas e Interdependentes. A importância do 

Autoconhecimento para o alcance da realização pessoal e de uma Carreira sustentável 

na área de Administração. Planejamento Estratégico Pessoal e definição de objetivos 

de carreira do profissional de Administração. A importância da Gestão do Plano de Vida 

e Carreira. Roteiro para Construção do Plano de Vida e Carreira na Prática. 

 

2. OBJETIVO 
 
Fornecer orientação e diretrizes para a construção do Planejamento de Vida e 

Carreira, considerando as peculiaridades da carreira na área de administração, 

sensibilizando os profissionais sobre a importância do investimento em 

autoconhecimento e da definição clara de um plano de vida e carreira e sua gestão 

contínua. Uso de ferramentas para construção do Plano e Gestão de Carreira.   

 

3. CONTEÚDO PROGRAMATICO 
 
Conceitos Chaves sobre Carreira. 
Ideias Centrais para um Planejamento de Vida e Carreira do Administrador com 
alinhamento de metas pessoais e profissionais. 
Vida e Carreira como Dimensões Integradas e Interdependentes.  
A importância do Autoconhecimento para o alcance da realização pessoal e de uma 
Carreira sustentável do profissional na área de Administração. 
Planejamento Estratégico Pessoal.  
Mapeamento da situação atual, projeção da situação desejada e definição de objetivos .  
Atitudes e Habilidades essenciais para Gestão do Plano de Vida e Carreira na área de 
Administração.  
Roteiro e diretrizes para Construção do Plano de Vida e Carreira na prática. 
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4. METODOLOGIA 
 
A relação ensino-aprendizagem será de forma participativa e interativa, utilizando: 

- exposição oral  

      -     filmes 

- dinâmicas de grupos 

- debates, reflexão e consenso de idéias 

 

5. AVALIAÇÃO 

- Participação nos Trabalhos das demais equipes             

 

 

6. BIBLIOGRAFIA 
 

CARLI, Edson. Livro Autogestão de Carreira – Você no Comando da Sua Vida. São 

Paulo: GDT, 2009. 

MINARELLI, José Augusto. Carreira Sustentável – Como Enfrentar as Transições de 

Carreira e ter Trabalho e renda dos 18 aos 81 anos. Gente, 2010. 

DE NUCIO, Dony; ESTEVES, Sofia; HABIMORAD, Maíra Habimorad. Carreira: Como 

Avançar pra Valer no Mercado de Trabalho e Construir a Trajetória dos Seus Sonhos. 

Rio de Janeiro: Casa da Palavra, 2014. 

8.2 Complementares: 

Artigos da minha autoria sobre o tema (em anexo).  

Manual do Programa Gestão de Vida e Carreira – GVC, (Professores Fábio Rocha, 

Maiza Neville e Renata Castelo Branco - idealizadores).  

KLINK, Amir. Cem Dias entre o Céu e o Mar. Companhia das Letras [1995], 2003 

 
Professor: Fábio Rocha 

 

• Consultor há mais de 20 anos. Bacharel em Administração de Empresas 

(UNIFACS). Pós-graduado em Comunicação Social (UNIFACS). Especialista em Gestão 

Integrada de Organizações pela Universidade do Estado da Bahia – UNEB. Leader 

Coach, Life&Professional Coach e Profile Coach (Certificação Internacional como 

Analista de Perfil Comportamental). Profissional Especializado na área de Gestão de 

Vida e Carreira. Atuação como Coach há mais de 10 anos.  Autor de diversos artigos na 
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área de Coaching, Liderança e de Gestão de Vida e Carreira. Mestre em 

Responsabilidade Social e Sustentabilidade pela Universidade Federal Fluminense – 

UFF. Palestrantes em eventos, cursos e workshops em vários estados do Brasil, em 

temas como Ética, Sustentabilidade, Liderança, Gestão de Pessoas, Gestão de 

Carreira, Marketing Pessoal, para públicos de organizações estatais, privadas e não-

governamentais. Idealizador do Programa de Gestão de Vida e Carreira – GVC. 

Idealizador e Facilitador de Programas de Liderança, como “O Líder e os Aspectos 

Intangíveis de uma Organização: Propósito, Significado, Engajamento e Cultura 

Organizacional”; “Líder Coach” e “O Líder Executor: Liderando para Fazer Acontecer”. 

Idealizador e Professor da Disciplina Planejamento de Vida e Carreira para Pós-

Graduações. Consultor de organizações premiadas em Prêmios Nacionais de 

Responsabilidade Social Empresarial e selecionadas como empresas-modelo em 

edições do Guia Exame de Sustentabilidade (COELBA, BRASKEM, entre outras). 

Diretor de Relações Institucionais da Associação Brasileira de Recursos Humanos – 

ABRH-BA. Membro do Conselho de Responsabilidade Social da Federação das 

Indústrias do Estado da Bahia – FIEB. Articulista de Revistas e Sites Especializados em 

Gestão de Carreira, Responsabilidade Social e Sustentabilidade (Revista Filantropia, 

Plurale, etc.). Co-Idealizador da primeira Secretaria de Cidade Sustentável do Brasil. 

Consultor em Responsabilidade Social Empresarial e Sustentabilidade tendo atuado em 

mais de 100 organizações públicas, privadas e não-governamentais, já tendo atuado em 

todas as regiões do Brasil. Idealizador e Ex-Coordenador do MBA de Gestão da 

Sustentabilidade e Responsabilidade Social Corporativa pela UNIFACS. Professor do 

MBA de Responsabilidade Social Empresarial da UFRJ, do Mestrado em Gestão Social 

da UFBA e de outras especializações em vários Estados do Brasil. Sócio-diretor da 

Damicos Consultoria e Negócios – DCN. Professor da UNIFACS, UNIJORGE e de 

outras universidades brasileiras em Planejamento de Vida/Carreira, Ética e 

Responsabilidade Social Empresarial em cursos de MBA e Especialização nas mais 

diversas áreas. Ex-Patrono do Grupo de Estudos de Responsabilidade Social 

Empresarial pela ABRH. Ex-Presidente da Comissão de Voluntariado Empresarial da 

Associação Brasileira de Recursos Humanos – ABRH, seção Bahia. Consultor em 

Projetos Sociais e Marketing Institucional em instituições públicas, privadas e não-

governamentais em vários Estados do Brasil. Membro do Conselho Fiscal do Núcleo de 

Apoio a Pessoas com câncer – NASPEC. Coordenador da Consultoria do Projeto de 
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Avaliação de Responsabilidade Social da Engenharia da PETROBRAS em 2007. 

Coordenador da Consultoria da Reestruturação do Programa de Voluntariado 

Corporativo dos CORREIOS. Coordenador da Consultoria de Elaboração do Código de 

Ética da ABRASEL NACIONAL.  

 


